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EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente reglamento interno es un cuerpo de postulados que regula el
funcionamiento de la Direccion de Bienestar Social del Ayuntamiento de Tenango
del Valle, Estado de México. Estas bases juridicas haran posible el desarrollo de
sus actividades politicas, econdémicas, sociales y culturales; su aplicacion pretende
que el Municipio adquiera mayor alcance en su desarrollo integral, mediante el
adecuado sefialamiento de facultades y competencias; con el objeto de brindar la
correcta asistencia social a los habitantes de Tenango del Valle, a través de
programas sociales acordes y congruentes a la realidad, dandose a la poblacién los
servicios asistenciales en forma integral, estableciendo como prioridad que se
fomente la inclusion y fortalecimiento del tejido social; asi la asistencia social se
aceptara como el conjunto de acciones dirigidas a convertir en positivas las
circunstancias adversas que impiden su realizacién como individuo, como miembro
de una familia y de la comunidad.

Dicho lo anterior, se desprende que cuando los programas de asistencia social,
operen bajo la responsabilidad de este Municipio, se estara contribuyendo a
fortalecer ain mas a la comunidad Tenanguense; para lograr estos objetivos se
pretende que la Direccién, opere en forma adecuada, ordenada y eficiente. Por ello,
el presente reglamento estd dirigido para los servidores publicos, personas
beneficiarias de los programas y para la poblacion del Municipio de Tenango del
Valle, Estado de México.

C.P. ROBERTO BAUTISTA ARELLANO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TENANGO DEL VALLE, ESTADO DE MEXICO.
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El Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de México, en ejercicio de las
facultades conferidas en el articulo 115 Fraccion I, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; los numerales 112, 113, 122, 123 y 124 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; asi como, los articulos
31 fraccion |, 164 y 165, de la Ley Organica Municipal del Estado de México, articulo
68 del Bando Municipal 2025 de Tenango del Valle, Estado de México, en mérito a
lo expuesto se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TENANGO DEL VALLE, ESTADO DE MEXICO.

LIBRO UNICO
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones del presente reglamento son de observancia general
y obligatoria; tienen por objeto regir la organizacion, integracion y funcionamiento
de la Direccion de Bienestar Social del Ayuntamiento de Tenango del Valle,
Estado de México; asi como, formular, conducir y evaluar las politicas de desarrollo
del bienestar social, que son de orden e interés publico dentro del territorio Municipal
de Tenango del Valle, Estado de México; de acuerdo a lo establecido por las
disposiciones legales aplicables y vigentes.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento Interno se entendera por:

I. Asesoria: A aquella orientacion que ofrece un profesional con el fin de brindar
informacion para atender una necesidad;

[I.  Ayuntamiento: Al Ayuntamiento de Tenango del Valle, érgano deliberante de
eleccion popular directa, cuya finalidad es resolver de manera colegiada los
asuntos de su competencia; integrado por el Presidente Municipal; Sindico
Municipal y siete Regidores;

[ll.  Bando Municipal: Al bando Municipal de Tenango del Valle, Estado de
México;

IV. Beneficiario: A toda persona que forma parte de una poblacion con un grado
de vulnerabilidad, a la cual se le otorga un recurso;
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Bienestar Animal: Al estado fisico y mental de un animal en relacion con las
condiciones en las que vive y muere;
Bienestar Social: Al conjunto de practicas y programas que son
implementadas en las entidades, teniendo como fin mejorar la calidad de los
integrantes de una sociedad para que puedan satisfacer sus necesidades
fundamentales;
Constitucion: A la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Coordinacion: A las Coordinaciones; Unidad de Control y Bienestar Animal,
de Salud y Programas Sociales;
Coordinador: Al titular de cada coordinacion;
Consejo Municipal: Al Consejo Municipal de Proteccion y Bienestar Animal
de Tenango del Valle, Estado de México.
Desarrollo Social: A todo proceso que, en el transcurso del tiempo, conduce
al mejoramiento de las condiciones de vida de toda la poblacion en diferentes
ambitos: salud, educacién, nutricién, vivienda, vulnerabilidad, seguridad
social, empleo, salarios, principalmente. Implica también la reduccion de la
pobreza y la desigualdad en el ingreso;
Difusion: Efecto de difundir o informar de una situacion;
Direccion: A la Direccion de Bienestar Social de Tenango del Valle, Estado
de México;
Director: Al Titular de la Direccién de Bienestar Social de Tenango del Valle,
Estado de México;
Esterilizacion de Animales: Al proceso por el cual se incapacita para su
reproduccion a un perro 0 a un gato mediante técnicas quirdrgicas
(ovariohisterectomia, orquiectomia bilateral y vasectomia);
Gestion: A la serie de herramientas y proyectos para fomentar la inclusion
social, permitiendo un mayor acceso a educacion, salud, trabajo, vivienda,
seguridad entre otro;
Grupos vulnerables: A los segmentos de la poblacion que son mas
susceptibles de sufrir dafios, discriminacion o desventajas debido a diversos
factores como su situacion social, economia, geografica o sus circunstancias
fisicas;
Habitantes: A aquellas personas pertenecientes al Municipio de Tenango del
Valle, Estado de México;
ISEM: Al Instituto de Salud del Estado de México;
Ley Organica: A la Ley Organica Municipal del Estado de México;
Medicamento: Compuesto quimico que se utiliza para curar, detener o
prevenir enfermedades;
Municipio: Al Municipio de Tenango del Valle, Estado de México;
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Padron de Beneficiarios; A la base de datos que integra a las personas
beneficiarias de programas y acciones sociales del gobierno Federal, Estatal
y Municipal;
Plan de Desarrollo; Al plan de Desarrollo Municipal de Tenango del Valle,
Estado de México;
Prevencion: Al conjunto de acciones y mecanismos implementados con
antelacion a la ocurrencia de los agentes perturbadores, con la finalidad de
conocer los peligros o los riesgos, identificarlos, eliminarlos o reducirlos;
evitar o mitigar sus dafios sobre las personas, bienes, infraestructura, asi
como anticiparse a los procesos sociales de construccion de estos;
Programas sociales: A los tipos de proyectos y acciones derivados de
programas Federales, Estatales y Municipales, que de manera ordenada y
sistematica se orientan a superar uno 0 mas rezagos en servicios de
infraestructura basica, también a fomentar la economia social y/o apoyar
directamente a las familias o grupos sociales en situacion de desventaja o
vulnerabilidad;
Promocién: Es el proceso que capacita a las personas y comunidades para
tener mas control sobre los factores que afectan su salud y, por ende,
mejorarla. Se trata de un enfoque que busca generar cambios en la conducta,
el entorno social y fisico, y las politicas publicas para favorecer la salud;
Referencia: Datos bibliograficos que permiten la identificacion del
documento;
Reglamento: Al presente Reglamento Interno de la Direccion de Bienestar
Social;
Reglas de operaciéon: A todas aquellas herramientas juridicas que tienen
como finalidad asegurar una aplicacién eficiente, eficaz, equitativa y
transparente de los recursos publicos a nivel Federal, Estatal y Municipal;
Salud: Estado de completo bienestar fisico, mental y social de la poblacion;
Tenencia Responsable: Las medidas que el presente reglamento, las normas
ambientales y las Normas Oficiales Mexicanas establecen para evitar dolor o
angustia a los animales durante su posesion o propiedad, crianza, captura,
traslado, exhibiciobn, cuarentena, comercializacion, aprovechamiento,
adiestramiento y sacrifico; y
Vacunacion: A la administracién de antigenos a un ser humano o a un animal,
en la dosis adecuada, con el propésito de inducir la produccién de
anticuerpos especificos contra la rabia.
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TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 3.- La Direccion de Bienestar Social es una dependencia de la
Administracion Publica Municipal, encargada de realizar acciones para mejorar
la calidad de vida de la ciudadania conforme a lo establecido en la establecido
en la Constitucion Federal, la Constitucion Estatal, la Ley Organica Municipal
del Estado de México, el presente Reglamento y las demas normas juridicas
aplicables.

Articulo 4.- La Direccion de Bienestar Social, esta integrada por:
Unidad Municipal de Control y Bienestar Animal.

. Coordinacion de Salud.
3. Programas Sociales.

Presidencia
Municipal

Direccién de
Bienestar Social

Unidad Municipal

Coordinacién de

de Control y Salud

Bienestar
Animal

Programas
Sociales

TITULO TERCERO
DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Articulo 5.- La Direccion de Bienestar Social tiene como objetivo generar las
condiciones que aseguren el Desarrollo Social y el pleno disfrute de los derechos
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sociales; asi como, garantizar el derecho igualitario e incondicional de toda la
poblacién, en cuanto a coadyuvar a sus acciones. Asimismo, establece las bases
para un desarrollo integral, a fin de disminuir la pobreza, la marginacion, la
desigualdad y la exclusion social, promoviendo la implementacién de politicas
publicas subsidiarias, garantizando su evaluacion, a fin de alcanzar una mayor
cohesion social. De igual forma, asegurando la transparencia en la ejecucion de los
programas de Desarrollo Social y la aplicacion de los recursos a través de
procedimientos de aprobacion, incluidos en las reglas de operacion, asi como, su
respectiva supervision, verificacion, control, evaluacion y acceso a la informacion
publica.

Articulo 6.- La Direccion de Bienestar Social, tendré las siguientes atribuciones:

I.  Impulsar programas sociales a nivel Municipal;

Il. Comprobar la operatividad de los programas sociales, mismos que se
apeguen a los fines que persigue el Plan de Desarrollo Municipal,

Ill.  Determinar los criterios para definir cuales son las zonas de atencion
prioritaria, a través de un mapeo que se va realizar mediante la
geolocalizacion en donde se aplicaran diagnésticos socioeconomicos para
saber el grado de rezago en el que se encuentra el municipio;

IV. Promover conjuntamente con Instituciones Publicas y Privadas, acciones,
obras que se relaciones con la asistencia social;

V. Coadyuvar con las demés areas de la administracion para la integracion,
analisis y validacion de informacion institucional que les sea requerida;

VI. Coadyuvar a la incorporacion de los Programas de gobierno a nivel Federal,
Estatal y Municipal;

VIl. Organizar mesas de trabajo con las Coordinaciones; Unidad Municipal de
Control y Bienestar Animal, de Salud y Programas Sociales para planear
actividades concernientes a la Direccion;

VIIl.  Supervisar acciones de las Coordinaciones;

IX.  Solicitar de manera mensual el reporte de las actividades realizadas a la
Unidad Municipal de Control y Bienestar Animal, la Coordinacion de Salud y
Programas Sociales;

X.  Brindar atencién a los cuidanos que soliciten informacién en la Direccion.

Xl.  Formular, disefiar, implementar y evaluar, programas y proyectos para el
Bienestar Social a cargo del Presidente;

Xll.  Verificar la ejecucion de los programas y proyectos para el Bienestar Social;

L o
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Informar al Presidente de manera trimestral sobre la ejecuciéon y el avance
de las lineas de accion que se deriven del plan de Desarrollo Municipal
vigente;
Identificar la situacion socioecondmica de la poblacién con base a un estudio
Socioecondmico aplicado a los habitantes;
Orientar a la poblaciébn sobre la documentacion requerida para ser
beneficiada;
Realizar de manera periodica la actualizacion del padron de beneficiarios;
Delegar en los Coordinadores que estan a su cargo las funciones que sean
necesarias para el cumplimiento de las atribuciones que tienen conferidas,
promoviendo que las actividades a su cargo se realicen de manera
coordinada y en cumplimiento a los objetivos de la politica de desarrollo y
bienestar social;
Coordinar sus actividades con los titulares de las deméas unidades
administrativas de la administracién publica, municipal; y
Las demas que le sean conferidas por el Presidente Municipal y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL

Articulo 7.- La Unidad Municipal de Control y Bienestar Animal de Tenango del
Valle, Estado de México, es la encargada de gestionar y promover los trabajos de
vacunacion y esterilizacién canina y felina en coordinacién con el ISEM a fin de
prevenir, evitar y erradicar los riesgos de rabia y enfermedades que transmiten estos
animales a la poblacion.

Articulo 8.- La Unidad Municipal de Control y Bienestar Animal tendra las siguientes
atribuciones:

Desarrollar y aplicar programas de esterilizacion de perros y gatos de
compainia;

Promocién de la educaciéon y cultura de la tenencia responsable de los
animales de compafia;

Promover jornadas de vacunacion y esterilizacién canina y felina;

Difusion y promocién de las actividades de la Unidad Municipal de Control y
Bienestar Animal;

Capacitacion para la promocion del bienestar animal,

Atencion a quejas de animales muertos o agresivos;
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VIl. Coadyuvar con las demas areas de la administracion para la integracion,
analisis y validacion de informacion institucional que les sea requerida; y
VIIl. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o las que

expresamente le sefiale el Presidente Municipal y/o el Director.

Articulo 9.- La Unidad Municipal de Control y Bienestar Animal para poder cumplir
sus funciones debera:

I. Establecer un plan de trabajo anual, mismo que se pondra a consideracién
del Consejo Municipal de Control y Bienestar Animal,

Il. Gestionar personal médico capacitado con instituciones publicas para la
implementacion de acciones de control animal;

lll. Verificar en las Jornadas de Esterilizacion que las Unidades Moviles;
cumplan con las medidas adecuadas de seguridad y control sanitario para la
implementacion de acciones de bienestar animal;

IV. Aplicar y atender la normatividad en materia de control y bienestar animal,
con el objetivo de garantizar la proteccion a los animales de compafiia y
demas animales a que se refiere el articulo 6.3 del Cdodigo para la
Biodiversidad del Estado de México.

V. Atender las quejas de animales muertos o agresivos que la ciudadania
reporta en el municipio de Tenango del Valle, Estado de México.

SECCION UNICA
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

Articulo 10.- El Ayuntamiento, a través de la Unidad Municipal de Control y
Bienestar Animal, constituira un Consejo Municipal de Proteccion y Bienestar
Animal, con funciones de 6rgano de consulta para la prevencion, acuerdos y
ejecucion de acciones necesarias para la atencion de los asuntos relacionados con
el control y bienestar animal.

Articulo 11.- En la integraciéon del Consejo Municipal se debera garantizar la
inclusion de personas con experiencia en materia de cuidado animal y aquellas
provenientes de organizaciones de la sociedad civil, que realicen acciones en pro
del cuidado animal.

Articulo 12.- El Consejo Municipal de Proteccion y Bienestar Animal, se instalara
una vez que tome posesion la administracion municipal, declarandose formalmente
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instalado en Sesidon, debiendo hacerse constar en el acta correspondiente, la
protesta de ley a sus integrantes.

El Consejo Municipal de Proteccion y Bienestar Animal, est4 destinado a sesionar
conforme al acuerdo establecido en la instalacién del Consejo Municipal.

Articulo 13.- Para el desempefio de sus funciones, se integrara por:

I.  Un Presidente, que sera el Presidente Municipal;
II.  Un Secretario Técnico, quien sera la Secretaria Técnica del Ayuntamiento;
lll.  Un Secretario Ejecutivo, quien serd el titular o la titular de la Unidad Municipal
de Control y Bienestar Animal;
IV. Los Vocales que seran los titulares de las siguientes areas:
a) Direccion del Campo y Ecologia.
b) Coordinacion de Salud.
c) Coordinacién de Conservacion y Mantenimiento Urbano.
d) Coordinacién de Proteccion Civil
e) Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana.
f) Coordinador de Prevencion de Delito.
g) Direccion de Desarrollo Economico y Gobierno.
h) Direccién de Educacion.
V. Deberéaintegrarse un vocal que sea un ciudadano civil sin vinculo alguno con
funciones publicas o cargos en la administracion publica.

Todos los miembros tendran derecho a voz y voto; correspondiendo el voto de
calidad al presidente del Consejo Municipal de Proteccién y Bienestar Animal.

La sustitucion de los/as integrantes, debera ser por toma de protesta en sesion del
Consejo Municipal de Proteccion y Bienestar Animal.

SUBSECCION UNICA
DE LAS FACULTADES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL.

Articulo 14.- El Consejo Municipal de Proteccién y Bienestar Animal, contard con
las siguientes facultades:

I. Opinar sobre el programa anual de trabajo que el titular o la titular de la
Unidad de Control Animal ponga a consideracion del consejo;
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[I.  Emitir opiniones sobre las acciones a realizar en materia de cuidado animal
en situacion de calle, las cuales deberan ser atendidas por la titular o el titular
de la Unidad de Control y Bienestar Animal; y
lll.  Emitir opiniones para la mejora continua en las actividades que realice la
Unidad Municipal de Control y Bienestar Animal.

CAPITULO TERCERO
DE LA COORDINACION DE SALUD

Articulo 15.- La Coordinacion de Salud, tiene como objetivo planear, coordinar,
dirigir y fomentar las actividades de atencién multidisciplinaria de acuerdo a las
necesidades de Salud de la poblacion, a fin de optimizar el estado de salud de la
misma, en coordinaciéon con instancias Municipales, Estatales y Federales; de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Salud del Estado de México, Ley Organica
Municipal del Estado de México, Bando Municipal de Tenango del Valle, Plan de
Desarrollo Municipal de Tenango del Valle y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 16.- La Coordinacion de Salud, le correspondera el despacho de las
atribuciones siguientes:

l. Dirigir las areas destinadas a prestar servicios de salud a la poblacién,
asi como participar en el establecimiento y conduccién de la politica
municipal en materia de salud, en los términos de las disposiciones
aplicables;

Il. Promover y gestionar los programas de atencion médica general y
especializadas;

Il. Dar difusibn a los programas en materia de salud preventiva en el
municipio;

V. Participar en el ambito de su competencia en la recopilacion, integracion
y analisis de informacion, relacionada con temas de salud en el municipio;

V. Coadyuvar en el ambito de su competencia con las instancias Federales
y Estatales, en la coordinacién de acuerdos, acciones y campafas del
sector salud que se programen para el territorio municipal;

V1. Coadyuvar con las instancias Federales, Estatales y Municipales en
materia de promocion y prevencion en salud;
VII.  Coordinary supervisar actividades de educacion preventiva para la salud,

con la finalidad del mejoramiento en la calidad de vida de las personas y
las familias del municipio;
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Platicas sobre prevencion de Salud;
Brindara informacién en temas de salud a la poblacion municipal de
Tenango del Valle;
Gestionar y organizar caravanas y/o jornadas multidisciplinarias de Salud
con instancias Federales y Estatales;
Coadyuvar con las demés areas de la administracion para la integracion,
analisis y validacion de informacion institucional que les sea requerida;
Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o las
gue expresamente le sefiale el Presidente Municipal y/o el Director.

Articulo 17.- La Coordinacién de Salud, para poder cumplir sus funciones debera:

Establecer un plan de trabajo anual;

Gestionar personal médico capacitado con instituciones publicas para la
atencion de la ciudadania;

Verificar en las Jornadas de Salud que las Unidades Mdéviles; cumplan
con las medidas adecuadas de seguridad y control sanitario para la
implementacion de acciones; y

Aplicar y atender la normatividad en materia de salud.

SECCION PRIMERA
DEL COMITE MUNICIPAL DE SALUD.

Articulo 18.- ElI Comité Municipal de Salud establece el compromiso para
desarrollar y promover acciones que favorezcan la creacion de entornos vy
comunidades saludables, con la participacion de la poblacién, con instancias y otros

sectores.

El Comité Municipal de Salud, esta destinado a sesionar una ocasion por trimestre,
cumpliendo con un total de 3 sesiones anuales.

Articulo 19.- EI Comité Municipal de Salud se instalara una vez que tome posesion
la administracion municipal, declarandose formalmente instalado en Sesion,
debiendo hacerse constar en el acta correspondiente, la protesta de ley a sus
integrantes.

Articulo 20.- El Comité Municipal de Salud se integrara por:
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I.  Un Presidente, que sera el Presidente Municipal,

II.  Un Secretario Técnico, que sera la o el titular de la Jurisdiccién Sanitaria;
[ll. Un Secretario, que sera la o el titular de la Coordinacion de Salud;

IV. Los Vocales que seran los titulares de las siguientes areas:

a) Regidores;

b) Secretario del Ayuntamiento;

c) Comunicacion Social;

d) Servicios Publicos;

e) Bienestar Social;

f) Proteccién Civil;

g) Instituto Municipal de la Juventud;
h) Instituto Municipal de la Mujer;

1) DIF Municipal;

j) IMCUFIDE

Todos los miembros tendran derecho a voz y voto; correspondiendo el voto de
calidad al presidente del Comité.

La sustitucion de los/as integrantes, debera ser por toma de protesta en sesion del
Comité Municipal de Salud.

SUBSECCION PRIMERA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE DE SALUD

Articulo 21.- EI Comité Municipal de Salud de manera enunciativa y no limitativa
tendra las siguientes atribuciones:

Organizar y llevar a cabo campafas de salud para informar sobre las
diferentes enfermedades, promover habitos saludables y realizar
chequeos preventivos.

Fomentar la higiene personal y el cuidado de y el cuidado de la salud
como el lavado de manos, el cepillado dental y la higiene en general.
Gestionar jornadas de vacunacion y campafas de salud para prevenir
enfermedades infecciosas y crénicas.

V. Participar en la elaboracion de planes de prevencion de riesgos laborales
en el entorno de trabajo
V. Analizar los dafios a la salud y proponer medidas preventivas en el
entorno laboral.
VI.  Trabajar para generar entornos y comunidades saludables.
_
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

TENANGO DEL VALLE
2025-2027

Impulsar la participacion social organizada para mejorar la calidad de vida
de la comunidad.
Realizar acciones de limpieza y mantenimiento del entorno escolar para
promover la salud.
Coordinar actividades fisicas y de alimentacion saludable con otros
comiteés.
Gestionar conferencias y platicas sobre el desarrollo de habilidades de
autocuidado y toma de decisiones en la salud.
Elaborar o actualizar el diagnostico situacional municipal para identificar
las necesidades de salud de la poblacion.
Organizar y llevar a cabo talleres intersectoriales para planificar las
acciones de salud.
Impulsar la integracion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de proyectos
de salud.
Impulsar la integracion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de proyectos
de salud.
Orientar y formar al personal del ayuntamiento en las prioridades de
acciones en salud.
Sugerir modificaciones a las disposiciones legales vigentes que se
relacionen con la salud.
Promover el intercambio de conocimiento y las buenas practicas en salud.
Las demas que estimen necesarias para el adecuado funcionamiento del
Comité Municipal de Salud.

SUBSECCION SEGUNDA

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL

COMITE DE SALUD

Articulo 22.- Son atribuciones de la o el Presidente del Comité Municipal de

Salud:

I. Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Comité Municipal de Salud;

II. Instruir a la Secretaria Técnica del Comité Municipal de Salud, a fin de emitir
las convocatorias de las sesiones;

lll. Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones;

IV. Supervisar el cumplimiento del orden del dia de las sesiones;

V. Dirigir los debates del Comité Municipal de Salud;

VI. Recibir las mociones de orden planteadas por los integrantes del Comité
Municipal de Salud y decidir sobre la procedencia o no de las mismas;
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VII.

TENANGO DEL VALLE
2025-2027

Resolver las diferencias que se susciten entre las opiniones de los

Integrantes del Comité Municipal de Salud;

VIIl. Efectuar las declaratorias de resultados de votacion;

IX. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Comité Municipal de Salud; y
X. Aprobar y firmar las actas de las sesiones;

Articulo 23.- Son atribuciones de la o el Secretaria/o Técnica/o:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

Preparar el orden del dia de las sesiones;
Revisar con él/la Coordinador/a el orden del dia propuesto, asi como la
carpeta de la sesion del Comité Municipal de Salud, debidamente integrada;
Expedir por escrito las convocatorias para las sesiones del Comité
Municipal de Salud;
Integrar la carpeta de trabajo de la sesién correspondiente, que debera
contener al menos:

a. La convocatoria;

b. El orden del dia y documentacion soporte;

c. Elacta de la sesion anterior;

d. El seguimiento de los acuerdos tomados por el comité, pendientes

de cumplimiento;

Enviar la carpeta a cada uno/a de los/as integrantes del Comité Municipal
de Salud;
Auxiliar al o a la Presidente/a en el desarrollo de las sesiones;
Mantener informado/a al o a la Presidente/a sobre el cumplimiento y
seguimiento de los acuerdos adoptados en las sesiones,
Dar lectura al orden del dia y el acta de la sesion anterior;
Realizar el computo de los votos emitidos;
Levantar el acta de cada sesion relacionando los asuntos tratados y los
acuerdos tomados;
Enviar a los/as integrantes del comité, copia del acta de cada una de las
sesiones dentro de los 30 dias habiles siguientes a la celebracion de las
mismas, a efecto de que se formulen las observaciones que estimen
procedentes 0, en su caso, la validen; y dar seguimiento y cumplimiento a
los acuerdos que emita el comité;
Fungir como enlace con las dependencias y entidades que forman parte del
comité;
Integrar los informes y estudios y aquellos que realicen los subgrupos de
trabajo creados por el mismo;
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XIV.

XV.

TENANGO DEL VALLE
2025-2027

Turnar los asuntos que les hayan sido asignados a los subgrupos de trabajo;

y

Las demas que le encomiende la o el Presidente del Comité Municipal de

Salud.

Articulo 24.- Son atribuciones de los y las vocales:

VI.

VII.

Solicitar que se inserten en el orden del dia de las sesiones del Comité
Municipal de Salud, los puntos que consideren pertinentes;

Aprobar el orden del dia;

Proponer las modificaciones que consideren pertinentes al acta de la sesion
anterior;

Participar en los debates;

Aprobar las actas de las sesiones;

Informar a la Secretaria Técnica sobre las acciones, recursos y ejecucion de
Plan Anual del Comité Municipal de Salud, y

Las demas que le encomiende el comité, la o el Presidente/a y la Secretaria
Técnica.

Articulo 25.- Los/as vocales se constituiran dentro del Comité Municipal de Salud,
como una instancia técnica de consulta y apoyo, de acuerdo al ambito de sus
competencias por lo que deberan asesorar, emitir las opiniones que el mismo les
requiera e implementar las medidas necesarias para el cumplimiento de los
acuerdos.

Articulo 26.- Los Integrantes de Comité Municipal de Salud, tienen las siguientes
obligaciones:

VI.

Colaborar en la creacion de planes y programas que aborden los riesgos
laborales;

Asegurar que los planes y programas se implementen correctamente;
Evaluar la eficacia de los planes y programas, identificando areas de mejora
y proponiendo modificaciones;

Identificar oportunidades para mejorar las condiciones de trabajo, tanto en
términos de seguridad como de salud;

Proponer medidas para corregir deficiencias en los procesos y sistemas de
seguridad y salud;

Asistir a las reuniones del comité, cumpliendo con la convocatoria y la
asistencia a las sesiones;
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TENANGO DEL VALLE
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VIl.  Analizar los temas presentados al comité, formular observaciones y
propuestas para lograr la mejora de la seguridad y salud laboral;
VIIl.  Supervisar la ejecucion de los acuerdos y medidas acordados por el Comité

Municipal de Salud asegurando que se cumplan; y
IX. Otras funciones asignadas por el comité, segun sus estatutos y
necesidades.

SECCION SEGUNDA
DEL COMITE MUNICIPAL CONTRA LAS ADICCIONES.

Articulo 27.- ElI Comité Municipal Contra las Adicciones, es un érgano colegiado de
coordinacion y concertacion que impulsa las acciones dirigidas a la prevencion y
combate de los problemas de salud publica causados por las adicciones, donde
participan las instituciones publicas del Ayuntamiento Municipal, las organizaciones
de la sociedad civil, asi como organismos y empresas privadas.

El Comité Municipal Contra las Adicciones, esta destinado a sesionar una ocasion
por trimestre, cumpliendo con un total de 3 sesiones anuales.

Articulo 28.- EI Comité Municipal Contra las Adicciones se instalard una vez que
tome posesion la administracion municipal, declarandose formalmente instalado en
Sesion, debiendo hacerse constar en el acta correspondiente, la protesta de ley a
sus integrantes.

Articulo 29.- EI Comité Municipal Contra las Adicciones, se integrara por:

l. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal;

Il. Un Coordinador Ejecutivo, que sera la o el titular de la Coordinacion de
Salud;

Il. Un Secretario Técnico, que sera la o el titular del Instituto Mexiquense de
Salud Mental y Adicciones;

V. Un Suplente del Secretario Técnico, que sera el titular de la Coordinacion
Estatal de los Centros Comunitarios de Salud Mental y Adicciones; y

V. Los Vocales que seran los titulares de las siguientes areas:

a) Regidores;

b) Secretario del Ayuntamiento;

c) Comunicacion Social;

d) Servicios Publicos;

e) Seguridad Publica;
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)
9)
h)
)
)
K)

TENANGO DEL VALLE
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Turismo y Cultura;

Educacion;

Instituto Municipal de la Juventud;
Instituto Municipal de la Mujer;
DIF Municipal;

IMCUFIDE

Todos los miembros tendran derecho a voz y voto; correspondiendo el voto de
calidad al presidente del Comité Municipal Contra las Adicciones.

La sustitucion de los/as integrantes, debera ser por toma de protesta en sesion del
Comité Municipal Contra las Adicciones.

SUBSECCION PRIMERA

DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE MUNICIPAL CONTRA LAS

ADICCIONES

Articulo 30.- EI Comité Municipal Contra las Adicciones, de manera enunciativa y
no limitativa tendra las siguientes atribuciones:

Aprobar y evaluar con base en estadisticas e indicadores pertinentes, los
programas contra el abuso de bebidas alcohdlicas, el alcoholismo, el
consumo de tabaco, la farmacodependencia y la adiccion a otras
sustancias psicoactivas, de conformidad con los programas nacionales y
estatales y promover las acciones que coadyuven al cumplimiento de
todos ellos;

Promover las politicas, estrategias y programas en materia de adicciones,
asi como promover las adecuaciones y modificaciones necesarias.
Promover y acordar mecanismos de coordinacion con los COMCA de los
demas municipios para la eficaz ejecucion de los programas;

Promover la ampliacion de la cobertura y el mejoramiento de la calidad
en la prevencion y tratamiento de las adicciones, con atencion preferente
en las zonas geogréficas y grupos poblacionales de mayor riesgo en el
municipio;

Fomentar que los programas de educacion para la salud y seguridad e
higiene en el trabajo, incorporen conceptos que tiendan a disminuir en la
poblacién el uso y abuso de bebidas alcohdlicas, asi como el alcoholismo,
el consumo de tabaco y la farmacodependencia:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

TENANGO DEL VALLE
2025-2027

Planear y coordinar las actividades de las diferentes instituciones del
sector salud municipal, asi como de otros organismos de los sectores
publico, privado y social, tendientes a prevenir y abatir las conductas
adictivas;
Recomendar medidas para el control de la publicidad en el municipio
relativa a bebidas alcohdlicas y tabaco;
Impulsar la participacion de la comunidad en la formacion de habitos y
estilos de vida saludables, en la prevencién de las adicciones y la
reinsercion social de las personas que sufran alguna adiccion y en general
en todas las acciones conducentes a la solucion de la problematica en
materia de adicciones;
Colaborar, con las autoridades Federales y Estatales e instituciones
educativas, en las acciones dirigidas a definir y fortalecer los valores de
la persona, propiciando el desarrollo integral del individuo, la familia y la
comunidad, en beneficio de la salud publica;
Proponer reformas a los bandos municipales relativas a la produccion,
comercializaciéon y consumo de bebidas alcohdlicas, tabaco y otras
sustancias psicoactivas;
Colaborar a la formacién de recursos humanos para la investigacion en
las adicciones y la atencion, tratamiento y reinsercion social de las
personas que sufran alguna adiccion;
Promover acciones que tiendan a la disminucion de los riesgos asociados
con el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y otras sustancias
psicoactivas;
Promover la reinsercién social de las personas que sufran alguna
adiccion, con la participacion de instituciones y organizaciones
educativas, patronales, sindicales y de la sociedad civil en general,
Promover y acordar mecanismos de coordinacion entre las autoridades
de la Federacion, de las demas entidades Federativas y de los Municipios
para la eficaz ejecucion de los programas Federales y Estatales;
Promover la integracion de grupos de trabajo tendientes al
establecimiento de acciones en materia de regulacion, investigacion,
prevencion, consejeria, tratamiento y rehabilitacion en materia de
adicciones de su competencia;
Fomentar las acciones preventivas, la deteccibn temprana de
consumidores y su atencion oportuna;
Concertar convenios, contratos y acuerdos de colaboracion con los
sectores publico, social y privado en materia de adicciones; y
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TENANGO DEL VALLE
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XVIIl. Las demas que estimen necesarias para el adecuado funcionamiento del
Comité Municipal Contra las Adicciones.

SUBSECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE MUNICIPAL CONTRA LAS ADICCIONES

Articulo 31.- Son atribuciones de la o el Presidente/a del Comité Municipal Contra
las Adicciones:

l. Presidir las sesiones y conducir los debates y deliberaciones del Comité
Municipal Contra las Adicciones;

Il. Emitir, por si o por conducto del Secretario Técnico, las convocatorias a
las sesiones del Comité;

Il Apoyar la concertacion social en el &mbito de competencia del Comité.

V. Firmar las actas de las sesiones del Comité conjuntamente con el
Secretario Técnico;

V. Proponer al Comité la integracion de grupos de trabajo; y

VI. Someter al Comité el programa anual de trabajo y los procedimientos de
evaluacion de las acciones propuestas.

Articulo 32.- Son atribuciones de la o el coordinador/a:

l. Convocar a las sesiones del Comité;

Il. Coordinar y dirigir las sesiones del Comité en ausencia del Presidente;

Il. Elaborar y presentar al Comité los planes y programas de trabajo;

V. Tomar las medidas pertinentes a fin de que las resoluciones del Comité
se cumplan, ya sea que su ejecucion corresponda al propio érgano o bien
se realice en coordinacion con las dependencias, entidades e
instituciones participantes en el Comité;

V. Establecer los sistemas de operacion y control necesarios para alcanzar

los objetivos propuestos por el Comité; y

Informar al Presidente del Comité los avances y logros, asi como los

proyectos estratégicos desarrollados en la materia.

XVI.

Articulo 33.- Son atribuciones de la o el Secretario Técnico:

l. Elaborar la convocatoria para las sesiones del Comité, misma que debera
ser rubricada por el Coordinador;
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIII.

TENANGO DEL VALLE
2025-2027

Elaborar el orden del dia y remitirla a los miembros del Comité, cuando
menos con siete dias habiles de anticipacion, asi como la documentacion
correspondiente para las sesiones ordinarias;
Remitir las convocatorias y la informacion de que trata el punto anterior, con
una anticipacion de veinticuatro horas en el caso de sesiones
extraordinarias;
Verificar que exista el quérum necesario para llevar a cabo el inicio de las
sesiones;
Elaborar las actas de las sesiones del Comité, firmarlas conjuntamente con
el Presidente, registrarlas y sistematizar los acuerdos correspondientes;
Presentar trimestral y anualmente al Comité el informe de actividades que
permita evaluar el cumplimiento de los programas nacionales, estatales y el
operativo anual;
Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos del Comité;
Proponer al Comité la integracién de grupos de trabajo;
Realizar el control y el seguimiento global de las actividades de los grupos
de trabajo;
Someter el calendario de sesiones a la consideracion del Comité;
Conducir las actividades de investigacion, desarrollo, actualizacion y
capacitacion que correspondan al Comité con apego a los programas y
presupuestos aprobados por éste;
Ordenar y clasificar los estudios e investigaciones que se presenten al
Comité y proporcionar a sus integrantes la informacion y materiales que le
requieran; y
Coadyuvar con las autoridades federales y estatales encargadas de ejercer
las atribuciones para la atencion integral al consumo de sustancias
psicoactivas en torno a los Programas contra las adicciones sefialados en
la Ley General de Salud.

Articulo 34.- Son atribuciones de los vocales:

Asistir a las sesiones del Comité e intervenir en los debates de las mismas
y desempeniar las comisiones que el propio Comité acuerde;

Estudiar, analizar, proponer y votar respecto de los asuntos que sean
sometidos a la consideracion del Comité;

Proponer al Presidente asuntos especificos que deban tratarse en las
sesiones del Comité;

Cumplir, en su ambito de competencia, con los acuerdos que se tomen
en las sesiones del Comité;
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VI.

TENANGO DEL VALLE
2025-2027

Formar parte de los grupos de trabajo que se organicen para la realizacion
de tareas especificas; y

Presentar en sesion del Comité los programas y presupuestos
autorizados para su respectiva dependencia o entidad, identificando las
acciones para la prevencion y control de las adicciones asi como otros
recursos que capten e identifiquen acciones en esta materia.

Articulo 35.- Los vocales se constituiran dentro del comité, como una instancia
técnica de consulta y apoyo, de acuerdo al ambito de sus competencias por lo que
deberan asesorar, emitir las opiniones que el mismo les requiera e implementar las
medidas necesarias para el cumplimiento de los acuerdos.

Articulo 36.- Los Integrantes de Comité Municipal Contra las Adicciones, tienen las
siguientes obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Promover y apoyar la implementacion de politicas y programas enfocados
en la prevencion, deteccién temprana y tratamiento de las adicciones;
Trabajar en colaboracion con otras instituciones gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil para lograr una
mayor efectividad en la lucha contra las adicciones;

Participar activamente en la elaboracién y ejecucién de los planes de
accion del municipio en materia de adicciones;

Propiciar medidas para facilitar la deteccién tempranay atencién oportuna
y de calidad de personas que consumen sustancias psicoactivas y sus
familiares;

Apoyar la concertacion social en el ambito de competencia del comité,
promoviendo la participacion de diferentes actores en la lucha contra las
adicciones;

Contribuir a la vigilancia para la aplicacion de la normatividad vigente en
materia de publicidad de alcohol y tabaco;

Promover el cambio de elementos condicionantes de las adicciones en
el ambiente social y familiar, fomentando un cambio en las normas,
valores y actitudes que legitiman el consumo de sustancias
psicoactivas;

Asistir a las sesiones comité, participar en los debates, proponer
acuerdos, emitir su voto y participar en grupos de trabajo;

Cumplir con los acuerdos que se tomen en las sesiones del comité y
vigilar su ejecucion; y
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TENANGO DEL VALLE
2025-2027
a. Otras funciones asignadas por el comité, segun sus estatutos y
necesidades.

SECCION TERCERA
DEL COMITE MUNICIPAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS
SANITARIOS.

Articulo 37.- EI Comité Municipal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios,
tiene el objeto de lograr la participacion comunitaria en actividades de beneficio
colectivo, que permitan mejorar el nivel de salud de la poblacion, estando dispuestas
a desempenfarse en tareas relacionadas con el cuidado y mejoramiento de la salud,
trabajando con autoridades locales y las instituciones de bienestar para dar solucién
a los problemas de salud del municipio.

El Comité Municipal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios, esta destinado a
sesionar una vez al mes.

Articulo 38.- EI Comité Municipal para la Proteccién Contra Riesgos Sanitarios se
instalara una vez que tome posesion la administracion municipal, declarandose
formalmente instalado en Sesion, debiendo hacerse constar en el acta
correspondiente, la protesta de ley a sus integrantes.

Articulo 39.- EI Comité Municipal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios, se
integrara por:

l. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal;
Il. Un Presidente Suplente; que serd el Titular de la Coordinacién de Salud
Il. Un Secretario Técnico, que sera la o el titular de la Jurisdiccién de
Regulacion Sanitaria No. 15;
V. Un Secretario Técnico suplente, que sera personal que se designe de la
Jurisdiccion de Regulacion Sanitaria No. 15;
V. Los Vocales que seran los titulares de las siguientes areas:
a) Regidores;
b) DIF Municipal;
c) O.P.D.AP.AS.
d) Desarrollo Econémico
e) Servicios Publicos;
f) Comunicacion Social; y
g) Proteccion Civil.
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TENANGO DEL VALLE
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Todos los miembros tendran derecho a voz y voto; correspondiendo el voto de
calidad al presidente del Comité.

La sustitucion de los/as integrantes, debera ser por toma de protesta en sesion del
Comité Municipal para la Proteccién Contra Riesgos Sanitarios.

SUBSECCION PRIMERA

DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE MUNICIPAL PARA LA PROTECCION

CONTRA RIESGOS SANITARIOS

Articulo 40.- EI Comité Municipal para la Proteccién Contra Riesgos Sanitarios, de
manera enunciativa y no limitativa tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

Asegurar el cumplimiento de la normatividad sanitaria en
establecimientos, mercados, rastros, entre otros;

Promover la regulacion y control del comercio ambulante, la venta de
alcohol, etc.;

Realizar inspecciones y vigilancia para garantizar la calidad y seguridad
de los productos y servicios;

Promover la higiene y limpieza en espacios publicos y privados;
Realizar campafias de prevencion de enfermedades y promocion de la
salud;

Informar y educar a la poblacion sobre riesgos sanitarios y medidas de
prevencion;

Intervenir de forma ordenada y oportuna ante emergencias sanitarias
ambientales y de salud;

Participar en la prevencion y control de enfermedades infecciosas y
epidemias;

Promover la participacion institucional y del sector social en las acciones
de proteccion contra riesgos sanitarios;

Coordinar esfuerzos con otras instituciones y organizaciones para lograr
los objetivos de salud publica;

Elaborar o actualizar el diagnéstico situacional municipal en materia de
salud;

Desarrollar proyectos de proteccién ambiental y saneamiento basico;
Promover la capacitacion de personal sanitario y la investigacion en
salud;

|ENAN

7/7/ e e
REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL



XIV.

TENANGO DEL VALLE
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Las demas que estimen necesarias para el adecuado funcionamiento del
Comité Municipal para la Proteccidén contra Riesgos Sanitarios;

SUBSECCION SEGUNDA

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE MUNICIPAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS

SANITARIOS

Articulo 41.- Son atribuciones de la o el Presidente del Comité Municipal para la
Proteccion Contra Riesgos Sanitarios:

Presidir las sesiones y conducir los debates y deliberaciones del Comité;
Emitir, por si o por conducto del Secretario Técnico, las convocatorias a
las sesiones del Comité;

Apoyar la concertacion social en el &mbito de competencia del Comité;
Firmar las actas de las sesiones del Comité conjuntamente con el
Secretario Técnico;

Proponer al Comité la integracion de grupos de trabajo; y

Someter al Comité el programa anual de trabajo y los procedimientos de
evaluacion de las acciones propuestas.

Articulo 42.- Son atribuciones de la o el Secretaria Técnico;

VI.

Elaborar la convocatoria para las sesiones del Comité, misma que debera
ser rubricada por el Coordinador;

Elaborar el orden del dia y remitirla a los miembros del Comité, cuando
menos con siete dias habiles de anticipacién, asi como la documentacion
correspondiente para las sesiones ordinarias;

Remitir las convocatorias y la informacion de que trata el punto anterior,
con una anticipacion de veinticuatro horas en el caso de sesiones
extraordinarias;

Verificar que exista el quérum necesario para llevar a cabo el inicio de las
sesiones;

Elaborar las actas de las sesiones del Comité, firmarlas conjuntamente
con el Presidente, registrarlas y sistematizar los acuerdos
correspondientes;

Presentar trimestral y anualmente al Comité el informe de actividades que
permita evaluar el cumplimiento de los programas nacionales, estatales y
el operativo anual,
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VII.
VIII.

TENANGO DEL VALLE
2025-2027

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos del Comité;
Someter el calendario de sesiones a la consideracion del Comité;
Ordenar y clasificar los estudios e investigaciones que se presenten al
Comité y proporcionar a sus integrantes la informacion y materiales que
le requieran; y
Coadyuvar con las autoridades federales y estatales encargadas de
ejercer las atribuciones.

Articulo 43.- Son atribuciones de los vocales:

Asistir a las sesiones del Comité e intervenir en los debates de las mismas
y desempenfar las comisiones que el propio Comité acuerde;

Estudiar, analizar, proponer y votar respecto de los asuntos que sean
sometidos a la consideracion del Comité;

Proponer al Presidente asuntos especificos que deban tratarse en las
sesiones del Comité;

Cumplir, en su @&mbito de competencia, con los acuerdos que se tomen
en las sesiones del Comite; y

Presentar en sesion del Comité los programas, asi como otros recursos
gque capten e identifiqguen acciones en esta materia.

Articulo 44.- Los vocales se constituiran dentro del comité, como una instancia
técnica de consulta y apoyo, de acuerdo al ambito de sus competencias por lo que
deberan asesorar, emitir las opiniones que el mismo les requiera e implementar las
medidas necesarias para el cumplimiento de los acuerdos.

Articulo 45.- Los Integrantes de Comité Municipal para la Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios, tienen las siguientes obligaciones:

Desarrollar e implementar acciones para proteger la salud publica
municipal, fomentando la participacion social y la intersectorialidad;
Regular, controlar y fomentar la salud en diversos ambitos, como
establecimientos, comercio ambulante, mercados;

Prevenir riesgos en concentraciones masivas;

Asistir a las sesiones comité, participar en los debates, proponer
acuerdos, emitir su voto y participar en grupos de trabajo;

Cumplir con los acuerdos que se tomen en las sesiones del comité y
vigilar su ejecucion; y
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Otras funciones asignadas por el comité, segun sus estatutos y

necesidades.

CAPITULO CUARTO
DE LA COORDINACION DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 46.- La Coordinacién de Programas Sociales, tiene como objetivo mejorar
las condiciones de vida de la poblacion, especialmente de los sectores mas
vulnerables, exclusion o desventaja social. Estos programas son planificados,
gestionados y ejecutados por el gobierno Federal, Estatal o Municipal con el objetivo
de promover la equidad, la inclusién social y el desarrollo humano.

Articulo 47.- La Coordinacibn de Programas Sociales tendra las siguientes
atribuciones:

VI.
VII.

VIII.

Planificar, gestionar y ejecutar programas sociales para el Municipio de
Tenango del Valle, Estado de México;

Supervisar el uso suficiente y transparente del presupuesto destinado a
implementacion y ejecucion para programas sociales;

Coordinarse con dependencias publicas y/o privadas para la obtencion de
recursos materiales y financieros para la implementacion de programas
sociales;

Identificar necesidades sociales prioritarias mediante  estudios
socioeconémicos;

Garantizar procesos equitativos, transparentes para la seleccion de
beneficiarios;

Mantener el padrdn unico de beneficiarios actualizado;

Trabajar de manera transversal con areas de la Administracion Publica, para
recopilar datos que ayuden a plantear estrategias para disefiar programas
sociales;

Crear sus propias reglas de operacion mediante las cuales se van a regir sus
programas sociales;

Informar a la ciudadania sobre los programas sociales vigentes, asi como
sus requisitos y resultados de los mismos; y

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o las que
expresamente le sefiale el Presidente Municipal y/o el Director.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion en la
Gaceta Municipal del Municipio de Tenango del Valle, Estado de México; 6rgano
oficial de difusion.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones municipales que se opongan a las
contenidas en el presente Reglamento.

TERCERO. Publiguese el presente Reglamento Interno de la Direccion de
Bienestar Social del Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de México. del
Ayuntamiento de Tenango del Valle, México; en los medios idéneos para asegurar
su amplia difusiéon y en la Gaceta Municipal de Tenango del Valle, para los efectos
legales correspondientes.

DADO QUE FUE APROBADA EN LA VIGESIMA SESION ORDINARIA DE
CABILDO, EN LA SALA DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL DE
TENANGO DEL VALLE, ESTADO DE MEXICO; SIENDO EL DIA 04 DEL MES DE
JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO; POREL .- C.P. ROBERTO BAUTISTA
ARELLANO.- PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TENANGO DEL
VALLE, MEXICO; LA ING. MARTHA KAREN JUAREZ MORALES- SINDICA
MUNICIPAL; EL C. JACOBO URRUTIA GOMEZ.- PRIMER REGIDOR; LA C.
MARIBEL ANTONIA REYNOSO DIAZ.- SEGUNDA REGIDORA: EL LIC. ISRAEL
SERRANO CASTANEDA.- TERCER REGIDOR; LA C. CINTHYA GUADALUPE
GARCIA RAMIREZ.- CUARTA REGIDORA; EL C. AGUSTIN PINA ISASSI.-
QUINTO REGIDOR; EL L. A. ERICK DANIEL IBARRA MARTINEZ.- SEXTO
REGIDOR Y LA C. ROSA PEREZ VALDEZ.- SEPTIMA REGIDORA.

(RUBRICAS)

L o
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HACIENDOSE QUE SE PUBLIQUE, CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL
DEBIDO CUMPLIMIENTO.

C.P. ROBERTO BAUTISTA ARELLANO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TENANGO DEL VALLE, ESTADO DE MEXICO
(RUBRICA)

LIC. OMAR MILLAN DIAZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
TENANGO DEL VALLE, ESTADO DE MEXICO
(RUBRICA)
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